ENTIDADE

ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS
(Centro de Reconhecimento, Validacao
e Certificacao de Competéncias)

APOIO DO FUNDO SOCIAL EUROPEU:
Através do Programa Operacional Educacéo (PRODERP llI)

Objectivos:

Reduzir o défice de qualificacéo escolar e profissional e contribuir para a certificacdo da populacéo
adulta, através do reforco da educacéo e formacédo ao longo da vida, com um sentido de
solidariedade intergeracional; conceber, criar e implementar um sistema nacional de reconhecimento,
validacdo e certificacdo de competéncias (RVCC) adquiridas pelos adultos nos seus varios
contextos de vida.

Grupo-Alvo:

A populacédo alvo sao todos os bombeiros de Portugal que se encontram em situacéo de sub-
escolaridade, nUmero estimado em cerca de 16 mil, mas também toda a populacédo adulta sub-
escolarizada, da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, particularmente nos concelhos de Sintra,
Mafra, Cascais, Amadora e Oeiras. A populacao nao incluida nos bombeiros abrange
nomeadamente, adultos encaminhados pelos Centros de Emprego, Camaras Municipais, Escolas
e Estabelecimentos Prisionais, inseridos nos concelhos mencionados.






JOSE MANUEL FRANCO

Reconhecimento, Validacéo e Certificacédo de
Competéncias com equivaléncia ao 9° ano

O Chefe José Manuel Franco é casado, pai de uma filha. Confessa
que muitas foram as alturas em que a familia ficou para tras para
poder ser bombeiro a tempo inteiro.

A exercer funcdes no Regimento de Sapadores Bombeiros de
Lisboa, apesar de sinistrado de servico, ndo trocava a sua
profissdo por nada deste mundo. Chegou ao Centro de
Reconhecimento, Validacéo e Certificagcdo de Competéncias
através do corpo de bombeiros a que pertence e onde esta
desde 1982, altura em que apenas era necessario possuir a 42
classe. Considera a sua presenca no Centro RVCC como uma
mais-valia.



“Eu tinha o antigo curso geral de electricidade, que equivalia ao 9° ano, incompleto.
Aqui temos formacéo continua e, agora, para se ser sapador € preciso o 12° ano
e a actividade de bombeiro, se esta reconhecida como profisséo € ha pouco tempo,
mas ja existimos ha 609 anos”.

As suas funcdes na Corporacéo estéo ligadas a apreciacéo de projectos, trabalho
que nos Sapadores ja se faz desde 1930.

“Estou a espera do certificado, ja terminei o meu curso. Escolhi ser bombeiro porque
0 meu avo foi fundador do corpo de bombeiros de Peniche, o0 meu pai foi bombeiro
e, como eu gostava daquilo, comecei |4 como voluntario. Sabendo que havia
bombeiros profissionais em Lisboa, resolvi apostar. Ser bombeiro é como tudo: ha
malta que gosta de conduzir motas, sente liberdade nessa tarefa, eu gosto da
profissdo que tenho, estou impossibilitado de praticar socorro, mas ja fiz muito”,
defende o Chefe José Franco.

A familia € sempre 0 ponto mais probleméatico desta profissdo. Como é necessaria
uma grande entrega, muitas vezes é um pouco posta de lado. José Manuel Franco
reside na margem sul, razao pela qual a situacéo ainda se agrava mais. E relembra
as alturas em que a filha era pequenina, ainda ele era subchefe, trabalhava por
turnos e a mulher precisava de ajuda. “Se ela estava doente, a minha mulher ligava-






ANGELO SIMOES

Reconhecimento, Validacéo e Certificagio de
Competéncias com equivaléncia ao 9° ano

“Ser bombeiro voluntario ha 30 anos é um vicio pior do que o
cigarro!”, confessa Angelo Simdes que esta nesta profissdo desde
1972.

“Né&o sabemos porque vamos para esta vida, poderia dizer que
foi por necessidade, mas cheguei a conclusdo que nao foi.
Comecei em 72 com 15 anos, passei agora a reserva, mas estou
ligado aos bombeiros. Passei a reserva por varios factores,
principalmente a mudanca da actividade profissional”.

E como o proéprio afirma, “30 anos € muito tempo e a minha
familia foi muito prejudicada e os filhos nem os vi nascer! Vou
ver se recupero, porque ser bombeiro é mais do que um
casamento. Com a familia acordada passava trés a quatro horas

por dia”, lamenta.



Teve conhecimento deste processo de certificacdo porque foi divulgado para os
corpos de bombeiros. Foi uma oportunidade que ndo deixou fugir, mesmo que
muitas vezes perca oportunidades para se dedicar s6 aos bombeiros. Verificou que
era uma porta aberta para o futuro e por isso esta no Centro de Reconhecimento,
Validacdo e Certificacdo de Competéncias. “Tinha conhecimentos adquiridos ao
longo de 30 anos que ndo me eram reconhecidos e agora ja o séo, pois convidaram-
-me para uma area ligada aos bombeiros, sendo técnico de formacao da Escola
Nacional. Com o certificado sente-se que ha ali um tesouro”. Entre 72 e 89 Angelo
Simdes trabalhou como operador de computador numa empresa privada. Foi
também na década de 70 que surgiu o convite para os bombeiros. A proposta foi
para trabalhar no centro de comunicacdes, mais especificamente para operador
de telecomunicacées. Entretanto, como ja tinha o 92 ano, recebeu o convite para
a Escola e agora, ligado a area da formacé&o para empresas, ensina combate a
incéndios em brigada. “Uma experiéncia nova, pois estou a dar formacéo a civis.
Héa uns anos o facto de ser bombeiro alterou-me o percurso profissional e familiar,
mas agora como ja nao trabalho de noite tenho mais tempo para a familia”, desabafa.

“O processo de reconhecimento e certificacéo que aqui fiz € muito positivo, aconselho
toda a gente a inscrever-se. Ndo percam esta oportunidade, pois podem néo ter
outra”.



RICARDO SILVESTRE

Curso de Tripulante de Ambuléncia de Socorro

Tem 23 anos e ja conta com 10 anos de experiéncia como bombeiro
voluntario. O caminho escolheu-o porque desde sempre se lembra
do pai com a farda de bombeiro, que veste ha quase 35 anos.

Faz parte da mesma Corporagao porque desde mildo sempre
0 acompanhou e quando, aos 14 anos, surgiu a oportunidade
de entrar neste mundo de voluntariado, ndo hesitou. “Finalizei o
curso de tripulante de ambulancia de socorro numa carga horaria
de 210 horas, num total de seis semanas, de segunda a sexta.
Frequentei ainda uma formacé&o, em Espanha, de combate a
incéndios urbanos e industriais de trés dias”, conta.

“Sou profissional da Escola Nacional de Bombeiros e na minha
Corporacao de Bombeiros desempenho todas as funcdes, embora



agora mais vocacionado para tripulante de ambulancia de socorro na emergéncia
pré-hospitalar. E sempre bom termos mais conhecimentos e todas estas formagdes,
sdo sempre importantes para servir a populacdo, neste caso em Sintra”, afirma
Ricardo Silvestre.

Ser bombeiro, para Ricardo, é uma honra, sabendo que pode salvar alguém ou
minimizar os riscos que correm as pessoas. E necesséria muita disponibilidade, a
familia fica em segundo lugar. Ha alguns anos que a sua mae lida com a situacéo,
e as duas irmas, uma com 25 outra com 18, estdo habituadissimas. O grande
“stress” para a mae € quando ha intervencdo em incéndios e a possibilidade de
correr riscos aumenta, “sabemos que vamos, ndo se voltamos”, diz.

E em jeito de conselho Ricardo Silvestre indica esta formacéo pelo grau de
conhecimentos que se adquirem e pela capacidade dos formadores em transmiti-
-los. Outra grande vantagem sao as condicdes que a Escola tem para dar esta
formacao. “Arranja-se sempre um tempinho para tudo”, comeca, “Sou praticante
de futebol e todos os domingos jogo. Ja tive algumas situacdes em que foi preciso
sair de onde estava para responder a chamada para incéndios ou acidentes. Se
tivesse de deixar de ser bombeiro por questdes profissionais, teria de fazé-lo; por
outro motivo seria um grande desgosto, pois sou jovem e espero continuar por muito
mais tempo”.



JULIA TAVARES

Reconhecimento, Validagéo e Certificagdo de
Competéncias com equivaléncia ao 9° ano

E dirigente associativa, razdo que a levou a procurar o Centro de
Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias.

Como trabalha em projectos como entidade formadora e sempre
deu formacé&o, agora necessitou que lhe reconhecessem essa
competéncia. “Sempre fui formadora”, conta, “desde que a minha
vida profissional parou e me dediquei ao voluntariado na
Associacao Portuguesa de Pais Intervenientes e Prevencdo, isto
€, na prevencao primaria de toxicodependentes. Sou fundadora
da Instituic&o e tirei um curso em 1990 nesta area”. Segundo a
dirigente a formacéo académica tem muito valor, mas na sua
perspectiva como mae, aquilo que se faz diariamente na
prevencdo primaria, relaciona-se muito com o saber prético e
vivencial. “Como ndo tinha curso comercial completo, vim a saber



deste processo de certificacéo, vi que ndo era dificil e completei o 9° ano. Gostei
muito da Escola, ndo conheco outra, e quando vim a entrevista gostei imenso”,
refere.

A morar em Massama, as deslocacdes até Sintra foram facilitadas e o acolhimento
foi 6ptimo, porque as pessoas do Centro de Reconhecimento, Validacao e Certificacdo
de Competéncias sempre foram “impecaveis”. “ldentifico-me muito com elas, pela
minha prépria vida e porque trabalhamos todos para a sociedade que esta
enfraquecida a nivel de conhecimentos”. Atribui a formacao uma melhoria significativa
do seu desempenho profissional e uma alteracéo também para melhor no percurso
que seguiu depois. Sentiu-se mais confiante e valorizada, e com a auto-estima “la
em cima”. “Sou voluntéria ha 15 anos e fui acompanhando a familia. Tenho um filho
com 19 anos, que esta na universidade, uma filha ja formada, com 29. Hoje sou um
complemento a vida deles a nivel profissional, naquilo que fago eles acompanham-

-me .

“Se aconselho o Centro? A 300 por cento!”, conclui Julia.
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